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Codice CUP: B23D21001610006 

 

Al sig. Cilla Nicola 

alla DSGA 

IIS E. FERMI, OZIERI 

 

 
OGGETTO: Designazione del personale ATA per le attività a supporto del Progetto PON/FSE – 
10.2.2A-FSEPON-SA-2021-17 – Apprendimento e socialità – Titolo del progetto: “Scuola al 
100%” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 
VISTO l’avviso prot. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 “Fondi Strutturali Europei –Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso 
pubblico “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 
l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19 
(Apprendimento e socialità)”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) e Fondo di 
Rotazione (FDR). Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1; 

 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 

realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento 

(Collegio dei docenti –delibera n° 7 del 31/05/2021, con prot. 9613 e Consiglio di Istituto, delibera 

n° 5 del 7/12/2021);  

 

VISTA la candidatura n° 1053403-0009707 del 27/04/2021 presentata da questa istituzione 

scolastica; 
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VISTA la nota prot. AOODGEFID-17657 del 07/06/2021 con la quale la Direzione Generale per i 

fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale ha comunicato che è stato 

autorizzato il progetto dal titolo “Scuola al 100%” – codice 10.2.2A-FSEPON-SA-2021-17 proposto 

da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a euro 61.726,50; 

 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 

2014-2020; 

 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 

guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588”;  

 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto;  

 

VISTE le indicazioni del MI per la realizzazione degli interventi; 

 

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto nn. 4 e 5 del 7/12/2021 relative alle variazioni del 

programma annuale e all’assunzione nel programma annuale 2021 dei finanziamenti derivanti da 

diversi progetti, fra i quali quello di euro 61.726,50 derivante dal PON-FSE di cui alla presente nota, 

in merito al quale sono autorizzate le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari; 

 

VISTA la scheda finanziaria dell’intero progetto identificato dal codice PON/FSE – 10.2.2A-

FSEPON-SA-2021-17 e dal titolo: “Scuola al 100%”; 

 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

 

VISTO il D.I. n. 44/2001, del 1° febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 5/2 del 21/05/2018 con la quale è stata approvata la 

Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON; 

 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno –nota MIUR Prot. 34815 

del 02.08.2017; 

 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni 

approvato dal Consiglio di Istituto; 

 

VISTI  gli artt. 84, 85 e 88 del C.C.N.L. 29/11/2007; 

 

CONSIDERATO che per le attività di supporto ai due moduli “Scuola in azienda-Bono” e “Azienda 

agraria-Bono” si rende necessario individuare, fra il personale ATA, tre addetti all’azienda; 

 

VISTO che nelle schede finanziarie dei due moduli citati è prevista una somma da destinare alle 

spese di gestione, con la quale è possibile retribuire il personale di supporto alle attività;  



 

VISTA la proposta del Piano di lavoro annuale del DSGA prot. 14948 del 02/12/2021 nella quale 

sono stati individuati i criteri per le figure professionali AA-AT-CS-CR destinate all’espletamento 

delle mansioni previste dai progetti attuati da questa istituzione scolastica; 

 

VISTA l’approvazione del Dirigente Scolastico Del Piano Di Lavoro annuale prot. 14949 del 

02/12/2021;  

 

VISTE le disponibilità espresse dal personale ATA in indirizzo, in servizio presso l’Azienda 

agraria di Bono per la partecipazione ad effettuare lavoro straordinario per i progetti PON; 

 

DESIGNA 

 

Il sig. Cilla Nicola, c.f. CLLNCL79C01G203U, in servizio presso questa istituzione scolastica con 

incarico di addetto all’azienda agraria, con il compito di garantire le attività di supporto ai moduli 

“Scuola in azienda-Bono” e “Impresa agraria-Bono”.  

L’impegno orario previsto ammonta ad un massimo di 19 ore, da svolgersi sempre e solo al di fuori 

del consueto orario di lavoro e secondo un calendario che verrà concordato con tutor ed esperti.  

Le ore svolte saranno retribuite a valere sul progetto indicato in premessa.  

Verranno retribuite solo le ore effettivamente svolte, documentate da apposito registro che verrà 

consegnato alla scuola alla fine del progetto citato in premessa. 

 

Il compenso orario è determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare 

spettante per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo (tabella 6 del CCNL del quadriennio 

giuridico 2006-2009. L’importo orario spettante è onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio 

e viaggio) eventualmente affrontate. Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute 

previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto 

dietro effettiva disponibilità da parte dell’ISTITUTO dei fondi comunitari o nazionali di riferimento 

del presente incarico. 

 

Il presente incarico ha validità dalla data odierna alla fine del progetto, fissata al 31/08/2022  

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del 

servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa. 

 

Ai sensi dell’art. 31 e dell’art. 10 del D. L.gs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il RUP 

(Responsabile del Procedimento) è il Dirigente Scolastico Prof. Antonio Ruzzu. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Antonio Ruzzu 
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